
Информация о заседании комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению  

и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе  

в администрации Московского района  города Нижнего Новгорода 

 

31.10.2018 в 10:00 по адресу: город Нижний Новгород, улица Березовская , каб.39 

состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации Московского района города Нижнего 

Новгорода и урегулированию конфликта интересов  

 

Вопросы повестки дня: 

 

1. Рассмотрение представления представителя нанимателя (работодателя), 

касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к 

служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов. 

 

2. Рассмотрение представления представителя нанимателя (работодателя), 

касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к 

служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов в связи с 

поступившим обращением гражданина на некорректное поведение муниципального 

служащего 

3. Рассмотрение представления представителя нанимателя (работодателя), 

касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к 

служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов. 

 

Решения, принятые по итогам заседания комиссии: 

 

- по 1 вопросу повестки дня: 

1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным 

служащим личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.  

2. Рекомендовать муниципальному служащему и работодателю принять меры по 

урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения». 

 

- по 2 вопросу повестки дня: 

1. Установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному 

поведению и требования об урегулировании конфликта интересов 

 

- по 3 вопросу повестки дня: 

 

1. Установить, что муниципальным служащим требования к служебному поведению 

не соблюдены. 

2. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) указать 

муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному 

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов 

 

 


